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Keski-Uudenmaan tyollisyysalueen tyollistymista edistavan monialaisen tuen
yhteistoimintamallin johtoryhman nimeaminen, Mantsalan edustajien muutos

Kunnanhallitus 28.10.2024 § 191

Esittelija

Paatosehdotus

Tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin asetuksen
(388/2024, 1 §) mukaan tydvoimaviranomainen asettaa monialaisen
yhteistoimintamallin johtoryhman viiden (5) vuoden

toimintakauden ajaksi. Jokaiselle varsinaiselle jasenelle nimetaan
henkilokohtainen varajasen. Liséksi tydvoimaviranomainen nimeaa
puheenjohtajan ja hyvinvointialue varapuheenjohtajan.

Edelld mainitun asetuksen nojalla Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen
yhteistoimintamallin johtoryhman jasenia ovat:

- tydllisyysalueen tydvoimaviranomainen

- hyvinvointialueen (Keusote) sosiaali- ja erikseen terveyspalvelut seka
- Kansanelakelaitos

Asetuksessa maariteltyjen jasenten lisaksi tydvoimaviranomainen varaa
Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen kunnille mahdollisuuden esittaa
halutessaan omaa jasenehdokasta ja hanelle henkildkohtaista varajasenta
johtoryhmaan.

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta nimeaa yhteistoimintamallin
johtoryhman ajalle 1.1.2025-31.12.2029 kokouksessaan 17.12.2024.

Yhteistoimintamallin johtoryhman lisdksi tyoéllisyysalueen
palvelusuunnitelman mukaisesti tyéllisyydenhoidon strateginen, taktinen ja
operatiivinen taso vaativat jatkuvaa tiedonvaihtoa, jonka varmistamiseksi
tydllisyysalueen, alueen kehitysyhtididen ja kuntien elinkeinopalveluiden
kanssa perustetaan saanndllisesti kokoontuva Tydnantajapalvelutiimi.

Tyonantajatiimin toiminnan tavoitteita ovat mm. tiedon jakaminen alueen
yritysten ja tydnantajien kesken, yhteisten toimintojen kehittdminen,
yhteisten tilaisuuksien suunnittelu seka yhteinen sidosryhmaviestinta.

Tyollisyysalueen palvelusuunnitelman nojalla Keski-Uudenmaan
tydllisyysalueen tyénantajatiimin jasenia ovat:

* Tyodllisyysalueen edustajat

* Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen kuntien edustajat seka

* Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen kehitysyhtididen edustajat

Edella mainitun operatiivisen TyOnantajapalvelutiimin jasenten nimeaminen
tehdaan kunnanjohtajan paatoksella ja Mantsalan Yrityskehitys Oy (MYK)
nimeaa tiimiin omat edustajansa.

Kunnanjohtaja Laurila Hannu

Kunnanhallitus paattaa seuraavasti:

Nimeaa jasenehdokkaakseen tydllisyysalueen tyollistymista edistavan
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Paatos
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monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhmaan tyollisyys- ja
maahanmuuttoasioiden paallikkd Tiina Hastin ja hanen varajaseneksi
tyollisyyskoordinaattori Mira Seppalan.

Toteaa, ettda Mantsalan kunnan jasenet (2) ja varajasenet (2) Keski-
Uudenmaan tyollisyysalueen operatiiviseen tydnantajapalvelutiimin nimeaa
kunnanjohtaja.

Taman asian osalta poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Taman pykalan osalta pdytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Kunnanhallitus 09.03.2026 § 40

424/14.00.01/2023

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tyollisyysalueen tydllistymista edistdvan monialaisen tuen
yhteistoimintamallin johtoryhmassa Mantsalan varsinaisena jasenena on
tyollisyys- ja maahanmuuttoasioiden paallikké Tiina Nenonen ja hanen
varajasenendaan tyollisyyskoordinaattori Mira Seppala (Khall 28.10.2026 §
191, Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta 17.12.2024 § 6).
Mantsalan varajasenen uudelleen nimeamiselle olisi nyt perusteltu tarve.

Perusteena varajasenen uudelleen nimeamiselle on, etta
ohjaamokoordinaattori Nina Rossi toimii varsinaisessa tydssaan Keski-
Uudenmaan tydllisyysalueen kanssa laaditun yhteistydsopimuksen
mukaisesti nuorten monialaisen yhteistyon jarjestamisen
koordinointivastuussa (yhteistydsopimus perustuu laki tyéllistymisen
monialaisesta edistamisesta (381/2023) 16—-17 §, TYM-laki, joka velvoittaa
1.1.2025 alkaen tyévoimaviranomaista varmistamaan, etta sen alueella on
alle 30-vuotiaille nuorille suunnattua monialaista Ohjaamotoiminnan
kaltaista yhteispalvelua) sekd Ohjaamo - palveluiden yhteensovittamisen
vastuussa muiden verkoston jasenten kesken.

Kunnanjohtaja Laurila Hannu

Kunnanhallitus nimeaa tyollisyysalueen tydllistymista edistavan monialai-
sen tuen yhteistoimintamallin johtoryhmassa jatkavan varsinaisen jasenen
tyollisyys- ja maahanmuuttoasioiden paallikko Tiina Nenosen varajase-
neksi 1.1.2026 alkaen tyollisyyskoordinaattori Mira Seppalan sijaan ohjaa-
mokoordinaattori Nina Rossin.

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Otteen oikeaksi todistaa
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12.03.2026

Esa Siikaluoma
poytakirjanpitaja

Poytakirja on 12.3.2026 viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.

Paatods on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkdpostilla, joka on Iahetetty
12.3.2026.



MANTSALAN KUNTA OTE POYTAKIRJASTA

Kunnanhallitus § 191 28.10.2024
Kunnanhallitus § 40 09.03.2026

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 40

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatdés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksi-
saannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Mantsalan kunnan kirjaamoon maara-
ajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nay-
tetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen Iahettamisesta. Kaytettaessa ta-
vallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paa-
toksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahet-
tamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman pai-
van kuluttua siita, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaati-
musajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:

Mantsalan Kunnanhallitus

Postiosoite: Heikinkuja 4, 04600 Mantsala
Kayntiosoite: Heikinkuja 4, 04600 Mantsala
Sahkopostiosoite: kirjaamo@mantsala.fi
Puhelinnumero: 019 264 5000 (vaihde)

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoinen asiakirja tayt-
taa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
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e paatos, johon haetaan oikaisua
o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,

yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Mantsalan
kunnan kirjaamosta: kijaamo@mantsala.fi



